
 

 

     
 

 
 

 

 

Prijavi se za šesetomesečni Talent program Chance to Advance u: 

HR odeljenju, u Beogradu 

Bilo bi ti interesantno da: 

 Učestvuješ u aktivnostima brendiranja poslodavca 

 Pružaš podršku u procesu integracije novozaposlenih u kompaniju  
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 Pružaš podršku u aktivnostima akvizicije i razvoja talenata  

 

A prepoznaješ se u profilu: 

 Imaš završene osnovne studije (poželjno menadžment ljudskih resursa, Filozofski fakultet, FON) u 

prethodne dve godine 

 Poseduješ napredni nivo engleskog jezika 

 Poželjno je da imaš prethodno iskustvo u oblasti ljudskih resursa 

 Interesuju te digitalni kanali, i imaš osnovno poznavanje društvenih mreža 

 Agilna si osoba sa izraženom komunikacijom 

Blisko ćeš sarađivati sa mentorom: 

Jelenom Šolajić, Direktorom za upravljanje talent menadžmentom 

 

Jedva čekamo da te upoznamo! :) 

 


